(s Gedragscode

voor bestuurders

Ju-Jutsu Club Satori

Bestuurders van Satori dragen de verantwoordelijkheid om de club te leiden met visie, integriteit
en respect. Zij bewaken de waarden van de club en zorgen voor een omgeving waarin sporters,
trainers en vrijwilligers kunnen groeien.

1. Leiderschap met integriteit
¢ lkhandel eerlijk, transparant en in het belang van de club.
o lkvermijd belangenconflicten en maak beslissingen op basis van objectieve criteria.
e |k gazorgvuldig om met vertrouwelijke informatie.

2. Waarden van Satori bewaken

o |k draag de kernwaarden van Satori —respect, inzicht, discipline en veiligheid — actief
uit.

o |k zorg dat deze waarden zichtbaar zijn in beleid, communicatie en dagelijkse werking.
e |k ondersteun trainers en leden in het naleven van deze waarden.
3. Respectvolle omgang met leden en vrijwilligers
o lkbehandeliedereen met respect, ongeacht leeftijd, achtergrond, niveau of rol.
o |k luister naarvragen, zorgen en ideeén van leden en neem ze serieus.
o |k creéer een cultuur waarin iedereen zich gehoord en gewaardeerd voelt.
4. Verantwoordelijkheid voor veiligheid en welzijn
o lkzorgdatde clubvoldoet aan alle veiligheidsnormen en wettelijke verplichtingen.
e |k ondersteun trainers in het creéren van een veilige sportomgeving.

o lkneem signalen van grensoverschrijdend gedrag, pesten of onveiligheid altijd serieus
en handel volgens de juiste procedures.

5. Professioneel en transparant bestuur
o lkcommuniceer duidelijk over beslissingen, plannen en veranderingen binnen de club.
o |k beheer de financién zorgvuldig en verantwoord.
o |k zorgvoor een open en toegankelijke bestuursstructuur.

6. Duurzame groei en ontwikkeling

e |k werk aan een toekomstgerichte visie voor Satori.



e |k stimuleer opleiding, ontwikkeling en samenwerking binnen de club.
e lkzetmeinvoor een gezonde balans tussen sportieve ambities en clubplezier.
7. De geest van Satori

Satori staat voor inzicht, bewustzijn en innerlijke rust. Als bestuurder streef ik ernaar deze
waarden te weerspiegelen in mijn beslissingen, mijn houding en mijn leiderschap.



